
 
 

 
 

PROGETTO “PASSERELLE” 
 
 

 
Nell’ambito di iniziative volte al sostegno della mobilità territoriale e della 

professionalizzazione di giovani del Sud nelle imprese del Centro-Nord, si colloca il 

progetto “Passerelle per il lavoro” progetto promosso dalla provincia e dal comune di 

Napoli e realizzato dall’agenzia tecnica governativa “Italia lavoro” per conto del Ministero del 

Welfare. 

 
Obiettivo del progetto è quello di sostenere la mobilità geografica dei disoccupati della 

provincia di Napoli che intendono spostarsi in altre regioni del Paese, per cercare un impiego o 

arricchire le proprie competenze ed esperienze in campo professionale. Possibili destinatari del 

progetto sono disoccupati di lunga durata nonchè disoccupati diplomati e laureati, 

indipendentemente dalla durata del periodo di disoccupazione disponibili alla mobilità rilevata 

dai Centri per l’impiego. 

 

Il progetto ha lo scopo di sostenere i giovani nelle fasi di preselezione, orientamento, 

selezione e spostamento anche sul piano economico. 

 

Al fine di intraprendere il percorso in oggetto, gli steps da seguire sono i seguenti: 

• rilevazione della disponibilità alla mobilità dei disoccupati della Provincia di Napoli che 

possiedono le caratteristiche di ammissibilità precedentemente descritte. 

• Inserimento in Aspidea (bacheca telematica per l’incontro domanda offerta di lavoro in 

mobilità) dell’offerta dei lavoratori che hanno dato la propria disponibilità. 

• Inserimento in Aspidea delle domande delle imprese interessate ad accogliere lavoratori 

in mobilità geografica. Presso il Centro per l’impiego di riferimento viene proposta al 

lavoratore l’opportunità più coerente alle sue caratteristiche in relazione alla domanda 

espresse, tenendo conto dei criteri di priorità precedentemente descritti. 

• In caso di interesse viene effettuato presso il Centro per l’impiego un “bilancio di 

prossimità” del lavoratore stesso al fine di arricchire le informazioni fornite alle imprese. 

• Trasmissione all’impresa di un “estratto” del Bilancio di prossimità unitamente al 

curriculum cartaceo o, eventualmente, di un curriculum video (Video Job) di 

presentazione del candidato. 



• In caso di interesse da parte dell’impresa viene organizzata la preselezione in 

videoconferenza o direttamente una visita/colloquio di tre giorni in azienda e presso il 

territorio ospitante. 

• Il centro per l’impiego coinvolto (d’intesa con l’omologo servizio del nord) attesta per 

iscritto l’esistenza di una disponibilità da parte dell’impresa e del disoccupato, tale 

attestazione del Centro per l’impiego di riferimento determina il diritto per il disoccupato 

a ricevere 200 Euro a titolo di indennità per le spese sostenute per la visita all’impresa 

del nord. 

 

In caso di esito positivo del colloquio/visita, qualora il disoccupato ottenga dall’impresa un 

contratto di lavoro della durata di almeno 2 mesi, la provincia di Napoli stanzia un contributo di 

1.300 euro per sussidio spese di mobilità e spese di trasferimento o completamento 

professionale. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


